Zalgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 1/2021
dyrektora Zespofu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w
Watbrzychu z dnia 07.01.2021r.

PLAN I HARMONOGRAM KONTROLI ZARZADCZEJ
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 5 W WALBRZYCHU

NA ROK 2021
L.p. | Obszar kontrolny Zakres kontroli Osoby Termin Osoby Podpis
odpowiedzialne kontrolujace
1. Dziatalnos¢ Realizacja podstawy dyrektor zgodnie dyrektor
dydaktyczna, programowej z planem
wychowawcza Dokumentacja pracy zespot organizacji
i opiekuncza wychowawcy i hauczyciela. wychowawczy, pracy

. Zasady i systematyczno$¢ zespoty dydaktyczno —
oceniania. przedmiotowe, opiekunczo —
Organizacja wycieczek nauczyciele wychowawczej,
szkolnych. przedmiotow, planem nadzoru

. Prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych edukacji pedagogicznego,
i kot zainteresowan ( w ramach wczesnoszkolnej, przynajmniej
godzin do dyspozycji dyrektora i wychowawcy dwa razy w roku
z inicjatywy nauczycieli - w Swietlicy,
ramach wolontariatu). nauczyciele
Monitorowanie realizacji biblioteki,
obowigzku szkolnego. nauczyciele

Realizacja zatozen Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego
ZSP nr 5.

Rzetelnos¢ petnienia dyzurow

mig¢dzylekcyjnych przez

przedszkola




nauczycieli.
Organizacja pracy $wietlicy.

. Wyremontowanie sal lekcyjnych

oraz korytarzy szkolnych

. Wilasciwa organizacja pracy

biblioteki

Organizacja
prawna szkoty

Zgodno$¢ dokumentacji

z aktualnymi wymogami

I przepisami prawa.
Realizacja wnioskéw i uchwat
rady pedagogiczne;j.
Systematyczna nowelizacja
Statutu 1 wewnatrzszkolnych
aktow prawnych ZSP nr 5

Dyrektor, zespo6t ds.

aktow prawnych,
nauczyciele

wg potrzeb, nie
rzadziej niz dwa
razy w roku

Dyrektor

Efektywnos¢
zarzadzania
zasobami ludzkimi

N

~

Prawidlowa realizacja
wszystkich zadan przez
pracownikow zgodnie z ich
zakresami czynnosci 1 realizacja
nalozonych na nich zadan
dodatkowych.

Rekrutacja i dobor kadr.
Prawidlowe prowadzenie akt
osobowych.

Dyscyplina pracy — realizacja
zaje¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych; punktualne
rozpoczynanie pracy.
Terminowe badania wstepne

I okresowe.

Ocena pracownikow.
Szkolenia.

Zapewnienie pracy wszystkim

dyrektor

specjalista ds. kadr

wg potrzeb.
okresowo,
zgodnie
z terminarzem
i planem
nadzoru
pedagogicznego

dyrektor,
specjalista ds.
kadr




nauczycielom zatrudnionym na
czas nieokreslony.

Bezpieczenstwo, . Aktualne instrukcje — zasady dyrektor/ sekretarz wg potrzeb, sekretarz szkoty,
ochrona przed postepowania, plany szkoty na biezaco, informatyk,
zagrozeniem ewakuacyjne i alarmowe, zgodnie specjalista BHP
zabezpieczenia itp. z terminami
. Bezpieczenstwo systemow waznosci
informatycznych i
. Kontrola stanu technicznego obowigzkowych
budynku. przegladow
Gospodarowanie Wykonanie planu dochodow na dyrektor, okresowo, na | dyrektor, gtowny
finansami dany rok. sekretarz, gtdowna | biezaco zgodnie ksiggowy- na
i mieniem Wykonanie planu wydatkow na ksiegowa, z planem pracy zasadzie
z uwzglednieniem dany rok. specjalista ds. kadr, szkoty samokontroli,
ZFSS Dokonywanie biezacych wyznaczeni przez i potrzebami sekretarz — na
platnosci. dyrektora zasadzie
Prowadzenie ewidencji pracownicy samokontroli,
ksiggowej sktadnikow (zarzadzenie) specjalista ds.
majatkowych zgodnie z § 2 pkt kadr — na
5 rozporzadzenia w sprawie zasadzie
szczegotowych zasad samokontroli

rachunkowosci oraz planow
kont.

Prowadzenie ewidencji
ksiggowej jednostki zgodnie z
posiadanymi sktadnikami
majatkowymi.

Prowadzenie ZFSS zgodnie

z ustawg o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.




Przeprowadzanie zaméwien
publicznych zgodnie z ustawa
oraz wewnetrznymi
uregulowaniami.

Sporzadzanie sprawozdan
rzetelne i zgodne z przepisami.

6. Wyzywienie 1.

3

2.

Systematyczne zamawianie i
rozliczanie positkow w
przedszkolu.

Wydawanie positkow
Prowadzenie kuchni i stotowki.

dyrektor (nadzor),
intendent, glowny
ksiegowy

na biezgco od
wrzesnia do
lipca

Dyrektor,
intendent

Powyzszy plan zgodny jest z zaplanowanymi na 2021 rok celami i zadaniami Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Walbrzychu.
W dokumencie: Cele i zadania Szkoly... dokladnie przedstawione sa zasoby placowki , zadania oraz zakladany prég satysfakcji z
wykonania okreslonych zadan. Natomiast Rejestr ryzyk i metody przeciwdziatania ryzyku na rok 2021 identyfikuje ryzyka, okresla ich
wplyw na funkcjonowanie placowki i wskazuje sposoby przeciwdzialania ryzyku. Wszystkie trzy dokumenty stanowia integralna

czes¢/podstawe kontroli zarzadczej w szkole.




